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I.- Marco Juridico

El presente programa de capacitacion se elabora e instrumenta en apego a lo establecido en:

+» Fraccion VIl del articulo 84 de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), vigente.

+»+ Articulo 48 de los Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector
Publico, vigentes.

Il.- Justificacién

Garantizar el ejercicio del derecho fundamental de proteccion de datos personales, implica que las
personas servidoras publicas responsables de la dependencia, asi como de llevar a cabo el
tratamiento de datos, conozcan y se apeguen al cumplimiento de los principios, deberes y
obligaciones establecidos en la LGPDPPSO.

Sin embargo, toda persona servidora publica es también titular de los datos personales que entrega
a la dependencia u otro organismo publico y privado, por lo que el conocimiento de este marco
juridico atane también a estas personas para poder ejercer este derecho fundamental.

Las acciones de capacitacion en materia de proteccion de datos personales, descritas en el
presente programa, se orientan a fortalecer la praxis del servicio publico al proporcionar
conocimientos, técnicas y habilidades a aplicar en las tareas de atencion a solicitudes de acceso,
rectificacion, cancelacion, oposicion y portabilidad de datos personales. Asimismo, esta
capacitacion aborda la planeacion, instrumentacion, revisibn y mejora continua de acciones
disenadas para la proteccion de datos personales que se encuentran bajo responsabilidad de la
Entidad, asi como en los mecanismos para hacer accesibles el ejercicio de este derecho por parte
de grupos en situacion de vulnerabilidad.

lll.- Alcance

El presente Programa de Capacitacion sera aplicable a las personas servidoras publicas y/o
integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia y a todas las Unidades Administrativas que
conforman Diconsa S.A. de C.V. que al realizar como parte de sus funciones sustantivas sea el
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tratamiento de datos personales, estan obligados a cumplir con los principios y deberes
establecidos en la LGPDPPSO.

Asimismo, como forma de sensibilizacion y fomento al desarrollo de una cultura de proteccion de
datos personales, aplica a toda aquella persona servidora publica interesada en conocer el marco
juridico y los mecanismos que se instrumentan para garantizar el ejercicio de este derecho humano.

IV.  Objetivos del Programa
4.1 Objetivo General

Fomentar la cultura de la proteccion de datos personales mediante la sensibilizacion, actualizacion
de conocimiento y formaciéon de las personas servidoras publicas de la dependencia a través de la
promocioén y/o imparticion de acciones de capacitacion para contribuir a elevar la eficiencia y
profesionalismo en sus actividades de servicios al publico desde la perspectiva de rendicion de
cuentas.

V.- Estrategias

¢+ Promover las acciones de capacitacion ofertadas por el INAI a través de las modalidades
presencial y presencial a distancia.

+» Dar seguimiento a las acciones de capacitacion mediante tareas de acompanamiento y
asesorias.

¢ Retroalimentar los contenidos de la capacitacion a través de la difusion de infografias por
correo electronico e intranet.

Vl.- Tipos, modalidades y niveles de capacitacion
6.1.- Tipos de Capacitacion

De Induccion: Tiene como objetivo facilitar la integracion de la persona servidora publica de nuevo
ingreso a las funciones de su cargo, proporcionando los conocimientos generales que en su
ejercicio publico debe observar.

En el caso de que la persona servidora publica de nuevo ingreso, realice entre sus funciones,
tratamientos de datos personales, se inducird para que lleve a cabo este tratamiento en
conformidad a los principios, deberes y obligaciones establecidos en la LGPDPPSO.
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Basica: Tiene como objetivo proporcionar los contenidos generales y fundamentales a aplicar en el
ejercicio de sus funciones orientadas al cumplimiento de los principios, deberes y obligaciones en
materia de proteccion de datos personales, mediante el conocimiento del marco juridico que regula
este derecho.

Especializada: Tiene como objetivo focalizar los contenidos de la capacitacion a casos especificos
y concretos, para brindar las herramientas tedricas, metodolégicas y técnicas que permitan
atenderlos de manera eficiente, en apego al marco juridico que los regula.

En el caso de que la persona servidora publica realice entre sus funciones, tratamientos de datos
personales, se orientara a la profundizacion de conocimientos, técnicas y habilidades para la
implementacion del sistema de gestion de proteccion de datos personales y/o elaboracion del
Documento de Seguridad establecidos en la LGPDPPSO. La capacitacion especializada presupone
haber acreditado la capacitacion basica.

6.2.- Modalidades de Capacitacion

Presencial: Realizada en presencia real, bajo el modelo de persona instructora personas a
capacitar. Requiere de un espacio fisico concreto y de la programacion de una fecha y hora para
llevarla a cabo.

Presencial a distancia: Realizada en tiempo real, a través de una plataforma especializada para la
celebracion de reuniones virtuales. EI modelo empleado es el de persona instructora-personas a
capacitar. Requiere de la programacion de una fecha y hora para llevarla a cabo.

En linea: Realizada a través de un micrositio o plataforma especializada. Se realiza casi siempre,
de manera autodidacta sin presencia de instructor. A diferencia de las modalidades anteriores, no

requiere de fecha y hora concreta para celebrarse, sino su acceso es permanente (actualmente se
encuentra en realizacion).

6.3 Niveles de Capacitacién

Los tipos y modalidades de capacitacion se imparten a las personas servidoras publicas de la
dependencia de los siguientes niveles:

Mandos superiores: Directores (as) Generales, o puestos del 1ro., 2do. y 3er. nivel de mando.
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Mandos medios: Directores (as) de Area, Subdirectores (as), Jefes (as) de Departamento, Enlaces.
Técnicos operativos: Analistas, Personal Técnico o puestos similares.

Vil.- Acciones a desarrollar

Las acciones para el desarrollo del presente programa se describen en los temarios y cartas
descriptivas de los siguientes cursos descritos a continuacion:

7.1.- Cursos de capacitacion en materia de proteccion de datos personales

Curso

Objetivo

Introduccion a la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados

Conocer los fundamentos de la LGPDPPSO, al identificar los principios, deberes y obligaciones que
por parte de la SHCP se deben instrumentar para garantizar el derecho fundamental a la
proteccion de la informacion personal de los titulares, como también para el ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,

oposicion (ARCO) y portabilidad

Fundamentos del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion de
Datos Personales

Presentar las obligaciones en materia de seguridad de datos personales, basadas en estandares
internacionales y mejores practicas, asi como los pasos para implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad de Datos Personales y la
estructura general del documento de seguridad.

Elaboracion del Documento de
Seguridad en Materia de Proteccion de
Datos Personales

Presentar las obligaciones en materia de seguridad de datos personales, basadas en estandares
internacionales y mejores practicas, asi como los pasos para implementacion de un Sistema de
Gestion de Seguridad de Datos Personales y la
estructura general del documento de seguridad.

Aviso de Privacidad-Sector Publico

Identificar los elementos informativos que debera contener el Aviso de Privacidad en términos de la
Ley General de Proteccion Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSO), los
Lineamientos Generales de Proteccion de Datos Personales para el Sector Publico y los
Lineamientos que establecen los parametros, modalidades y procedimientos para la portabilidad
de datos personales. Brindar elementos y herramientas para que los servidores publicos estén en
posibilidad de generar, revisar y mejorar sus avisos de privacidad, en el marco de lo establecido en

la LGPDPPSO y demas normatividad aplicable.

Introduccion al Sistema de Gestion de
Seguridad de Datos Personales-Sector
Pdblico

Al finalizar el curso el participante identificara los elementos que integran el Sistema de Gestion para
la Seguridad de Datos Personales distinguiendo las fases de planificar, hacer, verificar y actuar que
lo integran, con el fin instrumentarlo en cumplimiento al deber de seguridad de los datos personales
que se encuentran bajo responsabilidad de la dependencia conforme a lo establecido en la Ley
General de

Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (LGPDPPSQO)

Auditorias Voluntarias en Materia de
Proteccion de Datos Personales

Conocer el procedimiento sistematico, independiente y documentado, orientado a evaluar la
adaptacion, adecuacion y eficacia de los controles, medidas y mecanismos implementados para el
cumplimiento de las disposiciones previstas en la LGPDPPSO

y los Lineamientos Generales.

Esquemas de Mejores Practicas en
Materia de Proteccion

Promover el gjercicio de las mejores practicas y generar una cultura de proteccion de
datos personales desde un enfoque preventivo.
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VIII.- Requisitos para la imparticion de cursos
Ofertados por el INAL Inscripcion previa a través de la plataforma SACP
https://cecap.inai.org.mx/

e Diconsa S.A. de C.V. no cuenta con Capacitacidon con recursos propios por ahora.
IX. Programacion de acciones de capacitacion 2023-2024

Las acciones de capacitacion programadas en el ejercicio 2023 y 2024, descritas a continuacién, estan
contenidas en el Programa de Capacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de
Datos Personales y Temas Relacionados 2023 (PAC 2023) y en Cédula para la Deteccion de Necesidades
de Capacitacion de los Servidores Publicos e Integrantes de los Sujetos Obligados, los cuales se Anexan
forma parte constitutiva del presente programa.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL

SEGURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA

(ANEXO "A")

PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENGIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS » 2029

Nomitee el Sujeto Obligade DICONSA SA DE OV Sector AGIOA GINadera, pesca y medo antiente

Sl sa o N fral def eroco 2020 se prefende capactar o persoral de la Uridad de Transparenca y enfaces én "
Otyetrvo det Programa de Capacitacin s 00 solciudes 85 ks &b dy 0 do dabos Focha ce Eladoracion W@

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO UNNVERSO A CAPACITAR EN 2023

bgaco Programados
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hiroducion 3 la Adnnistsciin  Pubics
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hstycores (FORY)

Insurgentes Sur 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo, Tlalpan, CP. 14020, CDMX
Tel. (55) 5229 0700 www.gob.mx/diconsa
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bigade programados » Capacitar en 2023

Nombre de s Accice de CapacRacion

TOTALES

Integrantes del Comite de Transparencia del Sujeto Otfigade

Transparencia del Sujeto Oblgaco Nombire Compieto
ombre Compie

MIGUEL 2URITA FALCON GERENTE DE CONTROL PRESUPUBSTAL ELIZASETH MILAGROS SOLAND HARD
Nombre Completo
GERENCIA AURIDICO INSTITUCIONAL MIGUEL ZURITA FALOON ) -
gy TTULAR  DEL  AREA  DE e T ” _—
—— RESPONGABLIDADES MGUEL ANGEL VARELA ARENAS P

ANEXO B
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Detaccién de Hecesidodes de Copacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacisn, Proteccidn de Date: Paronales y temas relocionados - 2004

* : Institute Nocional de Transparencia, Acceso ala Informacion
InOI y Proteccion de Dates Personales

Secretara Becutiva
Direccién Genaral de Capaciaciin

1.1. Capacitacién Presencial y Presencial a Distancia {en linea sincrona)

TG R e T T Nomero de Servidores Pl]bllcols e Iniealarrlfas dE los Svietos Obligados que
Requieren Capacitacion

Presencial y presencial a distancia (en e = Fy—
L = Comité de Unidad de Mandos | Mandos | Técnicos
linea sincrona) Transparencia Transparencia | Superiores - Operativos JHAELTE
2 16

Infroduccién a la Ley Federal de
Transparencia vy Acceso a  la 1 2
Infermacién Publica (5 horas)

Ley General de Proteccion de Daotos
Personales en Posesién de Sujetos 1 2 1 14 28 44
Cbligades (5 horas)

Infroduccion a la Ley General de
Archivos (5 horas)

Etica Publica (5 horas) 1 2 2 20 33 o5

1.2, Capacitacién en Linea asincrona {CEVINAILY

Nimero de Servidores Piublicos e Integrantes de los Sujetos Obligados que

Requieren Capacitaciéon

Transparencia | Transparencia | Superiores | Medios | operdlivos
2 1 5 39 166

Acciones de Capacitacion Basica

Intfroduccion a la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica [7 horas)

Infroducciéon a la ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacian 2 1 5 a7 164 20%
Publica [7 horas)

213

de C. ibacidn en ig, Accesoala i idn de Datos Personales y femas i - 2024

w5 de N 5
[ . Inskitute Nacional de Trensparencia, Acceso o la Informacion
lnol y Proteccion de Dates Personales

Secretaria Becutiva
Direccisn General de Capacifacian

cos e Integrantes de los Sujetos Obligados que
Acciones de Capacitacion Basica Requieren Capacitacion

en Linea (CEVINAI) TOTALES

Ley General de Proteccion de Datos en

Posesion de Sujetos Obligados [6 horas] 2 2 6 33 158 20
Infroduccion a la Ley General de

Archivos (4 horas) ! 0 5 35 206 247
Referma Co_ns‘hfuc:oncl en materia de 2 2 5 14 159 202
Transparencia |3 horas)

Etica Puklica (5 horas) 1 0 & 39 161 207
Sensibilizocion para la Transparencia y la

Eendicién de Cuentas (5 horas) 2 ! 4 31 152 190
Infro_duccmn a la Administracicn Piklica 1 0 a 12 153 190
Mexicana (5 horas)

Lineaomientos para la Organizacidn y

Conservacion de Archivos emifidos por 1 1] 4 31 154 190
el SNT (4 horas)

Metodologic para el  Disefio vy

Formulacion de Sisternas de

Clasificacion y Ordenacion Archivisfica 1 0 3 3 202 237
(3 horas)

Descripcion Archivistica (3 horas) 1 1] 3 31 204 239
Metodologia para la Valoracidon vy

Disposicion Documental |3 horas) ! 0 3 32 203 239

Insurgentes Sur 3483, Col. Villa Olimpica Miguel Hidalgo, Tlalpan, CP. 14020, CDMX
Tel. (55) 5229 0700 www.gob.mx/diconsa
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&n de N de itacicn en ig, Accesoala ion, Profeccion de Datos Peronales y femas i - 2024

H H Insfituto Nocional de Transp io, Accesoala i
an| ¥ Preteceisn de Dates Persanale:

Secreterio Becutiva
Direccién General de Capacitacion

Acciones de Capacitacion Numero de Servidores Piblicos e Infegrantes de los Sujetos Obligados que
Especializada Requieren Capacitacién
Presencial y Presencial a Distancia {(en
linea sincrona)

horas| |

2.2 Capacitacion en Linea (CEVINAIL)

Acciones de capacilacion Nimero de Servidores Piblicos e Integrantes de los Svietos Obligados que Requieren
especializada en Linea c| pa rlucr-n

(CEVINAD TOTALES

Clasificacion de la Informacion (3

horas) 18 108 134

Procedimientes de Impugnacion
en materia de Acceso o la I 0 0 3 12 101 17
Informacién Piklica (3 horas)
Guia Instructiva para el uso del
Sistema de Portales de
Ckligaciones de Transparencia
| [SIFOT] [4 horas)

Gobkiemo Abierto y Transparencia

Proactiva [3 horas) 1 0 o] 4 16 85 106

Tratamiento de Datos Biométrices

¥y Manejc de Incidentes de

Seguridad de Datos Personales (& 2 2 0 3 9 100 e
horas)

Sistema de Gestion de Seguridad

de Datos Personales Sector 2 2 0 3 25 322 354

Puilico (6 horas)

Deteccién de Hecesidade: de Copacitacién en Transparencia, Acceso a la Informacidn, Profeccién de Dates Personale: y femas relacionados - 2024

o - Institutc Necienal de Transparencia, Acceso a la Informacion
anI v Prot=ccidn de Datos Personales

Secratana Bravtiva
Direccién General de Capaciacién

Acciones de capacitacion Nomero de Servidores Publicos e Integrantes de los Sujetos Obligados que Requieren
especialirada en Linea Capacitacion
(CEVINAIL) ité i Mandos | Técnico

Transparencia | Transparencia | Archive

1. DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

3i esta interesadola) en ofro tema en materia de acceso a la informacion gue no esté sefialade en la oferta anterior,
descnba brevemente la necesidad:

3i esta interesadola) en los temas especializados en materia de proteccion de datos personales que no esten sefalados
en la oferta anterior, describa brevemente la necesidad:
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